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Santa Marta, julio de 2020  
 

Señor  
WILLIAM SALCEDO 
supervisor contrato No. 1333875 
Coordinador Academico 
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual periodo julio del año 2020 

Referencia: : Contrato No. 1333875  del año 2020 
 
ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA, identificada con la cédula de ciudadanía No.57.440.783 
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y 
promoción Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el periodo de julio.  
 
Valor y forma de Pago 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato 
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente 
manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES 
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($24.383.298). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2020, por valor de 
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE 
($3.790.150) cada uno. b) Un (1) último pago correspondiente al mes de agosto por valor 
de UN MILLÓN SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y 

OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398). 

 
 
Plazo: Será hasta el 13 de agosto de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir 
formación profesional integral en los programas de formación titulada, complementaria 
presencial y/o complementaria virtual del centro de logística y promoción ecoturística  
Regional Magdalena en la especialidad de GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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CLÁUSULA  
 
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los 
resultados de aprendizaje y 
las actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada 
acción, se determine por 
parte del centro de 
formación. 
 
 

se ejecutaron actividades de 
formación correspondiente 
al  programa  Técnico en 
Asistencia Administrativa 
con código de ficha 2043899 
en el municipio de Ariguani   
apartir del dia 16 marzo  se 
implementara formacion 
virtual, debido al estado de 
emergencia y  a las medidas 
preventivas  para evitar el 
contagio del covid-19. 
Actividades desarrolladas: 
Nivelación de la 
competencia Elaborar 
documentos de acuerdo con 
normas técnicas. 
Se Brinda apoyo a los 
aprendices retroalimentando 
las actividades  formativas 
programadas en los 
siguientes  resultados de 
aprendizaje: 
1-Reconocer el documento 
de acuerdo con el asunto, la 
norma técnica y tipo de 
texto. 
 
2- Proyectar la redacción de 
los documentos 
empresariales. 
3.  Elaborar documentos 
empresariales y de textos, 
teniendo en cuenta la 
redacción, las técnicas de 
digitación y transcripción, 
Corregir los textos y 
documentos redactados 
teniendo en cuenta las 
observaciones, las normas 

 
 Revisión de 
documentos de la 
actividades de 
aprendizaje 
planteada en los  
resultados de 
aprendizaje.  
 
 

https://drive.google.

com/drive/folders/1cl

WZe_xtFwVVkI5L_yGq

wBdT6l4SbNzf?usp=sh

aring  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1clWZe_xtFwVVkI5L_yGqwBdT6l4SbNzf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1clWZe_xtFwVVkI5L_yGqwBdT6l4SbNzf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1clWZe_xtFwVVkI5L_yGqwBdT6l4SbNzf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1clWZe_xtFwVVkI5L_yGqwBdT6l4SbNzf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1clWZe_xtFwVVkI5L_yGqwBdT6l4SbNzf?usp=sharing
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gramaticales, técnicas y las 
políticas de la organización. 
 
Se desarrolla procesos de 
retroalimentación de la 
siguiente competencia 
Gestion de procesos propios 
de la Cultura emprendedora 
y empresarial. 
resultados de aprendizaje a 
desarrollar: 
 
 01 integrar elementos de la 
cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el perfil 
personal y el contexto de 
desarrollo social 
 02 caracterizar la idea de 
negocio teniendo en cuenta 
las oportunidades y 
necesidades del sector 
productivo y social 
03 estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con las 
características 
empresariales y tendencias 
de mercado 
  04 valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades del 
sector productivo y social 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Material de apoyo 

gestion de procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y 
empresarial 
 
 

https://drive.google.

com/file/d/1s5Mt1pW

KUR3tAQZRZHiZdiQn2

GPGYPk8/view?usp=s

haring   

 

2 Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución 
de su contrato. (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía 
de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación). 

Elaboracion de recursos 
didácticos: material de 
apoyo a la formación. 
 
 

Guia Estudio De 
Mercado 

 

https://drive.google.

com/file/d/1vUnyyF7

3YGUg7UGmlKvLjpuJ

6UbCsYKn/view?usp=

sharing 

  

https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUnyyF73YGUg7UGmlKvLjpuJ6UbCsYKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUnyyF73YGUg7UGmlKvLjpuJ6UbCsYKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUnyyF73YGUg7UGmlKvLjpuJ6UbCsYKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUnyyF73YGUg7UGmlKvLjpuJ6UbCsYKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUnyyF73YGUg7UGmlKvLjpuJ6UbCsYKn/view?usp=sharing
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6 Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias 
y reportar a la coordinación 
académica las novedades 
para aplicación del 
reglamento del aprendiz. 

Reporte y socilaizacion con 
la coordinación academica 
de la situación de la 
formación en general y el 
estado de cada aprendiz 

Informe del estado 
actual de cada 
aprendiz en 
formación  
 
https://drive.google.c
om/file/d/1uevSPEZN
o1ff2RVAA7fpqGFvS
OY4vzhZ/view?usp=s
haring  

8 Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las evidencias 
de 
aprendizaje y registrarlas en 
los aplicativos institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo tres (3) 
días después de alcanzado 
el resultado de aprendizaje. 

Juicios emitidos y 
registrados en el aplicativo 
Sofia Plus una vez 
culminada las actividades de 
aprendizaje 

Informe de Juicios  
Evaluativos 
 
https://drive.google.c
om/file/d/1Q7H7madx
Oe6MEnFZTrysy6R4
8TdFbUHl/view?usp=
sharing  

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz 
y oportuna cada una de las 
acciones que integran el 
proceso formativo. 

 a partir del 16 de marzo se 
aplica herramientas 
tecnológicas,  se  
implementaran las 
actividades de formación  a 
través de diferentes medios 
tecnológicos, correos 
electrónico, plataforma 
territorium, registro de 
información en el aplicativo. 
 

Informacion enviada a 
través de la 
Plataforma 
Territorium  
 
https://drive.google.

com/file/d/10dHmazs

4MMtiqYyYVZaLBEinc

cWjjkws/view?usp=sh

aring 

 

  

 
 

https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10dHmazs4MMtiqYyYVZaLBEinccWjjkws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10dHmazs4MMtiqYyYVZaLBEinccWjjkws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10dHmazs4MMtiqYyYVZaLBEinccWjjkws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10dHmazs4MMtiqYyYVZaLBEinccWjjkws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10dHmazs4MMtiqYyYVZaLBEinccWjjkws/view?usp=sharing
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13 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del 
coordinador académico o 
misional) en los días 
establecidos por el centro, al 
supervisor 
correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

Informe presentado con las  
actividades a desarrollar 
durante el periodo 
relacionado 
 
Planilla de seguridad social 
cancelada 
 
 
 
 
 
 
 
Planila  diligenciada en la 
plaforma Si contratista sena, 
con las respectivas 
actividades  realizadas en el 
periodo. 

Reportes de eventos 
evidenciados en sofia 
plus 
 
Informe contractual 
de ejecución mes de 
julio 
Presentacion de 
planilla de Pago de 
seguridad social No. 
9408072426 generada  
a través del operador 
Aportes en línea   
 
https://drive.google.c
om/file/d/10rbc0WXV
bVlSqXLQz3x-
3v8Gqq-
ek6PP/view?usp=sha
ring  
  
Planilla de pago 
diligenciada. 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

 
Presentación de Informe  
contractual de ejecución de 
Actividades de formación  
desarrolladas y 
competencias con sus 
respectivos resultados de 
aprendizaje,  pendiente en el 
proceso de  formación 
liderado 

 
Informe contractual 
de actividades 
ejecutadas y 
pendiente de realizar 
en la ficha liderada. 
https://drive.google.c
om/file/d/1uevSPEZN
o1ff2RVAA7fpqGFvS
OY4vzhZ/view?usp=s
haring 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://drive.google.com/file/d/10rbc0WXVbVlSqXLQz3x-3v8Gqq-ek6PP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10rbc0WXVbVlSqXLQz3x-3v8Gqq-ek6PP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10rbc0WXVbVlSqXLQz3x-3v8Gqq-ek6PP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10rbc0WXVbVlSqXLQz3x-3v8Gqq-ek6PP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10rbc0WXVbVlSqXLQz3x-3v8Gqq-ek6PP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10rbc0WXVbVlSqXLQz3x-3v8Gqq-ek6PP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uevSPEZNo1ff2RVAA7fpqGFvSOY4vzhZ/view?usp=sharing
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ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la 
planilla de Aportes en Linea No. 9408072426  del mes de junio de 2020. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA 
Contratista 
CC No. 57.440.783 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO  
Supervisor Contrato 1333875 de 2020     
Coordinador Académico 
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TEXTILES HDZ 
 

AC1209 

Ariguaní Magdalena 17 de marzo de 2020 

 

 

Señor 
ADALBERTO MONSALVO CARRILLO 
Gerente de Textiles 
Fashion Ltda. 
Calle 32 Trans 32-90 
Ariguaní Magdalena 

 

 

 

ASUNTO: Invitación 

 

Cordial Saludo, señor Monsalvo Carrillo: 

Es para mi, Textiles Hdz  es muy grato extenderle a usted el día de hoy para 
asistir a la nueva línea de ropa, a celebrarse el día 31 de marzo a las 10:30 Am 
en el Hotel Jorlin, ubicado en la Cra23 #45-23. 

Le extiendo la invitación ya que usted es de gran importancia para nosotros. 

Espero que pueda contar con su asistencia y espero que confirme su asistencia. 

 

 

 

KELLYS HERNANDEZ FLOREZ 
Jefe de Textiles Hdz 

 

Trancriptor:  Kellys Hernández Flórez  

 

POR FAVOR JUSTIFICA EL TEXTO 
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 NPT 37 G 

 

Ariguaní. Magdalena, 12 de marzo de 2020 

 

Doctor. 

RAMÓN PÉREZ AROCA 

Coordinador  Médico 

E.S.E Hospital Local 

Call 6 #23-24 

Ariguani  

 

 

 

Asunto: Solicitud Educativa 

 

 

Coordial saludo, Doctor PÉREZ, Le comunico que debido a situaciones 

internas en la E.S.E, el personal no ha podido asistir a las diferentes charlas 

educativas con referente al COVID-19. 

 

Por lo tanto le solicito  que la trabajadora social haga frente a esta situacion. 

 

 

Agradezco su atención prestada.  

 

 

 

 

SUGEY BLANCO AGUILAR 

Orientadora de Recusos Humano 

 

 

 

Transcriptora: Navia perez 
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ACTIVIDAD 2 – EVIDENCIA 3: DOCUMENTO 
 
 
Una vez observado el video y leído los materiales de estudio, usted debe escoger un 
producto de su mayor preferencia en la canasta familiar, para el cual deberá realizar un                                                                                                           
“Análisis de variables a la hora de adquirir el producto”; para ello, usted debe 
diligenciar la siguiente matriz con el producto seleccionado. 
 
Producto: _______________________ 
 
 

VARIABLES RESPUESTAS 

¿Qué compra?  
Describa las características del producto 
seleccionado. 

 

¿Por qué compra?  
Analice cuáles son los motivos por los que 
se adquiere el producto.  

 

¿Cómo lo compra?  
Analice forma de pago 
Efectivo, tarjeta, etc. 

 

¿Cuándo compra?  
Reconozca el momento de compra. 
Analice si la decisión de compra la hace de 
una forma racional o emocional.  

 

¿Dónde compra?  
Describa el lugar donde el consumidor 
adquiere el producto. 

 

¿Cuánto compra?  
La cantidad física que adquiere del 
producto. 

 

 
Aprendiz: ______________________________ 
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